USNESENI

z 13. zasedani Zastupitelstva mésta Stribra konaného dne
24.01.2024

Zastupitelstvo mésta Stribra:

I. BERE NA VEDOMi:

1. Zpravu o kontrole pInéni uUkold z usneseni Zastupitelstva mésta Stfibra v prfedlozeném
rozsahu bez pfipominek s konstatovanim:
Spinéno: 09/IV/8; 11/VI7, 8, 9; 12/1VI2, 3, 4,5, 9
Trva: 11/1V/18, 19, (2015); 19/V/8 (2016); 36/VI/9 (2018); 13/VI/12; 28/VII/5, 6, 9; 29/VIIT,;

01/VI/1, 2; 02/VII/2, 7, 8; 03/VI1/4, 6, 8, 9; 04/IV/1; 05/1V/1; 06/V/1; 07/VI1, 2, 09/VI/1,
11/V/1; 12/IV/1, 6, 7, 8, 10, 11

2. Zapis z 12. jednani Finan¢niho vyboru ze dne 15.01.2024.

3. Zapis z 12. jednani Kontrolniho vyboru ze dne 15.01.2024.

II. SCHVALUJE:

1. Program jednani 13. zasedani Zastupitelstva mésta Stfibra s doplnénim a pozménovacimi
navrhy.

2. Zpracovatele zapisu Kristynu Svobodovou a ovéfovatele zapisu ve slozeni: PhDr. Jitka
Soukupova, Mgr. Richard Benes.

3. Navrhovou komisi ve slozeni: Ing. Petr Bene§, Mgr. Bc. Monika Berkyova, Mgr. Pavel Herbst.

4. Prodlouzeni terminu u ukolu €. 09/1V/8 do 30.06.2024 a ukolu €. 28/VII/6 do 31.12.2024.

5. Vyrazeni ukoll €. 03/VI/4, 6, 8. .

6. Uprava zavazného ukazatele - navySeni mzdového ukazatele 2023 u PO MS Stfibro
0 18.000 K¢&.

7. Dodatek €. 5 pfilohy &. 33 Zasady tvorby, pouZiti a hospodareni se socialnim fondem uvedené
v pfiloze €. 02 tohoto usneseni. 3

8. Poskytnuti finan&niho dotace Privilegovany méstansky stfelecky sbor, ICO 05225639 ve vySi
25.000 K¢ na chod a ¢innost spolku.

9. Novou Strategii rozvoje mésta Stfibra 2024 — 2030.

[ll. NESCHVALUJE:

1. Majetkopravni ukony s konkrétnimi podminkami uvedenymi v priloze €. 01 tohoto usneseni.

IV. UKLADA:

1. Zabezpecit administrativni nalezitosti a jiné Ukony spojené se schvalenim Upravy zavazneho
ukazatele - navySeni mzdoveho ukazatele 2023 u PO MS Stfibro o 18.000 K¢.
V pracovnim pofadku zajisti vedouci FO MéU Stfibro.

Z: starosta mésta
T: 31.01.2024
2. ZabezpecCit administrativni nalezitosti spojené s uzavienim dodatku €. 5 pfilohy €. 33 Zasady

tvorby, pouziti a hospodareni se socialnim fondem. V pracovnim poradku zajisti vedouci FO
MeéU Stfibro.

Z: starosta mésta
T: 30.01.2024


Příloha%20č.%2002%2013.%20ZM%2024.01.24%20-%20Zásady%20SF%20k%2024.01.2024,%20dod%205.doc
Příloha%20č.%2001%2013.%20ZM%2024.01.24%20-%20Majetkoprávní%20úkony.doc

3. Zabezpecit administrativni nalezitosti spojené s poskytnutim financni dotace Privilegovany
meéstansky stielecky sbor, ICO 05225639 ve vysi 27.000 K& na chod a Cinnost spolku.
V pracovnim poradku zaijisti vedouci FO MéU Stfibro.

Z: starosta meésta
T: 29.02.2024

4. Zajistit veSkeré administrativni ukony spojené s pfipadnym doplnénim Strategie rozvoje mésta
Stfibra 2024 - 2030.

Z: vedouci HIO
T: prtibézné

Ve Stfibfe dne:

Martin Zahor
starosta mésta Stfibra

Spravnost usneseni ovéfili:

PhDr. Jitka Soukupova Mgr. Richard Benes



Priloha ¢. 01

usneseni z 13. zasedani Zastupitelstva mésta Stribra dne 24.01.2024

Zastupitelstvo mésta neschvaluje:

|. NABIDKA PREVODU POZEMKU
1.

Koupi pozemku p. €. 844/2 (ost. plocha) o vyméfe 762 m? a ¢ast pozemku p. ¢. 1257/2
(ost. plocha) o vymére cca 2650 m?od Spravy Zeleznic, statni organizace.

2.

Koupi pozemku p. ¢ 226/6 (ost. plocha) o vyméfe 1641 m? zapsaneho na LV 147
pro k. U. Butov od 1. Ceska realitni s.r.o., Sokolovska 131/86, Praha 8, ICO 28396499.



Priloha ¢. 02

usnheseni z 13. zasedani Zastupitelstva mésta Stribra dne 24.01.2024

DODATEK €. 5
Priloha €. 33

Organizacéniho fadu M&U

ZASADY TVORBY, POUZITi A HOSPODARENI SE SOCIALNi FONDEM

Nabyva ucéinnosti:

01.01.2008, dodatek ¢. 1 k01.07.2011; dodatek ¢. 2 k01.01.2015,
dodatek ¢. 3 k01.07.2021, dodatek ¢. 4 k 08.03.2023; dodatek ¢&. 5
k 01.01.2024

Zfizeni
schvdlilo:

socialniho fondu

Zastupitelstvo mésta Stfibra dne 12.10.2006

Zasady socialniho fondu
schvalili:

Rada mésta Stfibra dne 05.09.2006

Zastupitelstvo mésta Stfibra dne 12.10.06 a 15.11.2007; 13.12.2007
Dodatek &. 1 Zastupitelstvo mésta Stribra dne 20.06.2011

Dodatek ¢&. 2 Zastupitelstvo mésta Stfibra dne 19.11.2015

Dodatek &. 3 Zastupitelstvo mésta Stribra dne 19.05.2021

Dodatek ¢. 4 Zastupitelstvo mésta Stribra dne 08.03.2023

Dodatek &. 5 Zastupitelstvo mésta Stribra dne 24.01.2024

Pocet stran:

4
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1. Ucel a cil zasad

1.1.  Tyto zasady upravuji tvorbu a pouZiti socialniho fondu.

1.2. Fond je zfizovan pro zaméstnance meésta Stfibra, ktefi jsou k zaméstnavateli
v pracovnépravnim vztahu zalozeném pracovni smlouvou, jmenovanim nebo jsou
uvolnéni pro vykon vefejné funkce (starosta, mistostarosta a oddavajici — dale jen
zaméstnanci). Fond je zfizen i pro volené zastupitele a &leny organizacnich sloZzek
Stfibra (JSDH), ktefi nejsou v pracovnépravnim vztahu, ale vykonavaji ¢innost pro
mesto Stfibro (dale jen zaméstnanci).

1.3. UcCelem fondu je zabezpelit péli o zaméstnance v oblasti socialni, kulturni a
télovychovneé.

2. Oblast platnosti

2.1.  Zasady jsou urCeny pro vnitfni potfebu mésta Stfibra a jsou zavazné pro v8echny jeho
zaméstnance.

2.2.  Zasady nabyvaji u€innosti dnem 1. ledna 2024.

3. Vymezeni zakladnich pojmt, zkratky

3.1.  Zkratky

ZM  zastupitelstvo mésta
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RM  rada mésta

TAJ tajemnik

VFO vedouci finan¢niho odboru

PPFO povéreny pracovnik finanéniho odboru

4. Odpovédnost a pravomoci
4.1. Matice odpovédnosti
Stanoveni tvorby a hospodareni s fondem P S S 0] S
Zména ucelu pouziti fondu P S S @) S
Poskytnuti pljcky, socialni vypomaoci S P @)
Poskytnuti daru S P @)
Ostatni pInéni dle této smérnice S P @)
Legenda: P pravomoc 0] odpovida je informovan S spolupracuje
5. Popis ¢innosti a postupu
5.1. Tvorbafondu
5.1.1. Socialni fond pro pfislusny kalendarni rok je tvofen na zakladé rozpoctu mésta Stfibra
schvaleného Zastupitelstvem Mésta Stfibra, a to ve vySi 1,5 % z celkovych pfijma ze
schvéaleného rozpodétu? vyjma kapitalovych dotaci na pfislusny kalendarni rok. Jeho
tvorba je souc€asti rozpoc¢tu mésta.
5.1.2. DalSim zdrojem pfijmu jsou:
- splatky dfive poskytnutych pujcek,
- nahrady Skod a pojistna plnéni vztahujici se k majetku pofizenému z prostifedku
fondu,
- zUstatek prostfedkd fondu k 31. prosinci kalendafniho roku,
- pfijmy od penzijnich fondl nebo pojistoven (napf. provize atd.)
- penézni ajiné dary.
5.1.3. Na zakladé zasad fondu finanéni odbor vzdy na pfislusny rok zpracuje rozpocet k pouziti

prostfedkl socialniho fondu (dale jen ,rozpocet socialniho fondu®), a to neprodlené po
schvaleni rozpoltu Mésta Stfibra zastupitelstvem. Rozpocet socialniho fondu na
pfislusny rok je nedilnou soucasti téchto zasad.

Y Tvorba socialniho fondu se tvori jen ze schvaleného rozpoctu, podle upraveného rozpoltu se béhem

roku neméni

5.2. Hospodareni s fondem

5.2.1. Prostfedky fondu jsou ukladany a &erpany ze ZBU vedeného u CSOB a v udetnictvi jsou
vedeny oddélené analytikou od béznych finan¢nich prostfedku.

5.2.2. Pr¥i Cerpani prostfedkd fondu je postupovano v souladu se schvalenym (upravenym)
rozpoctem.

5.2.3. Zfondu lze pfispivat pouze na Cinnosti, které mésto organizuje nebo spoluorganizuje.
Na cinnosti kulturni a sportovni Ize pfispivat i rodinnym pfislusnikim (manzeldm,
druhtm, détem).

5.2.4. Na poskytnuti pfispévku nebo jiného pInéni neni pravni narok.

5.3. Pouziti fondu

5.3.1. Stravovani
Zaméstnavatel poskytuje svym zaméstnancum pfispévek na stravovani dle smérnice
organizacniho fadu €. 8.

O vysi prispévku rozhoduje rada meésta Stibra prostrednictvim smérnice organizacniho
fadu o zajistovani stravovani zaméstnanct MéU Stfibro.

5.3.2. Navratné pujcky k preklenuti tizivé nebo neocekavané socialni situace

Zaméstnancum lze na zakladé pisemné smlouvy poskytnout z prostfedkd fondu
navratnou pujcku — socialni vypomoc v mimofadné zavaznych pfipadech do vySe
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5.3.3.

5.3.4.

5.3.5.

30.000 K¢ k preklenuti tizivé nebo neotekavané socialni situace (napf. vykradeni, vazny

uraz zaméstnance s naslednou dlouhodobou lé¢bou, umrti v roding, neocekavané

majetkové ztraty v rodiné zplsobené povodni, pozarem, havarie v byté, dlouhodoba

nemoc zameéstnance). Pujcka je poskytovana na zakladé pisemné zadosti, ve které

zaméstnanec oduvodni naléhavost své zadosti.

O poskytnuti pujcky rozhoduje tajemnik.

Smlouva o pujcce

O poskytnuti pljcky se uzavira pisemna smlouva, ve které je uveden ucel pljcky, vyse

pujcky a nasledujici podminky puUjcky:

- splatnost pujcky je max. do 5 let od data poskytnuti pujcky,

- ve smlouvé Ize stanovit i kratsi termin splatnosti,

- pfi ukon&eni pracovniho poméru je puljcka splatna nejpozdéji do 6 mésicu ode dne
jeho ukonéeni,

- pujcka je splacena mésicnimi splatkami srazkou ze mzdy zaméstnance,

- pujc¢ka je poskytovana v hotovosti prostfednictvim pokladny méstského Gfadu nebo
bezhotovostnim pfevodem na ucet zaméstnance.

Socialni vypomoci

Z fondu Ize poskytnou v mimoradné& zavaznych pfipadech jednorazovy nenavratny
finanéni pfispévek. V pfipadé umrti rodinného pfisludnika Ize tento pfispévek poskytnout
i nejbliz§im pozlstalym. Nenavratna finanéni vypomoc je poskytovana v jednotlivych
pfipadech az do vySe 10.000 K¢.

O poskytnuti socialni vypomoci rozhoduje tajemnik.

Penézni dary
Z fondu Ize poskytovat zaméstnancim v jednotlivych pfipadech penézni dar pfi:
- pracovnim vyro¢i u mésta Stfibra dle odpracovanych let

10 let ve vySi 8 000 K¢,
15 let ve vySi 12 000 K¢,
20 let ve vySi 15 000 K¢,
25 let ve vySi 20 000 K¢,
30 let a dale po péti letech u mésta Stfibra ve vysi 25 000 K&,

- zivotnim vyro€i 20 let, a dale po péti letech dle odpracovanych let u mésta Stfibra

do 3 let ve vysi 2 000 K¢,
4-5 |et ve vySi 4 000 K¢,
6-10 let ve vySi 7 000 K¢,
11-15 let ve vySi 10 000 K¢,
16-20 let ve vysi 13 000 K¢,
21-25 let ve vysi 16 000 K¢,
26-30 let ve vysi 20 000 K¢,
Nad 31 let ve vySi 25 000 K¢,

Z fondu |ze poskytovat dary za mimofadnou aktivitu ve prospéch mésta Stfibra, pfi
poskytnuti osobni pomoci pfi pozZaru, Zivelni udalosti a pfi jinych mimoradnych pfipadech
a za aktivitu humanitarnino a socialniho charakteru. Lze i poskytnout dar pro
bezpfispévkové darce krve, za praci s mladezi nebo osobni pomoc pfi zivelnich nebo
primyslovych havariich.

max. do vySe 20.000 K& roné 1 zaméstnanci

Penézni dary pfi soub&hu variant se scitaji.

Celkova vysSe daru (penéznich i nepenéznich) muze Cinit pouze 20 % celkového ro¢niho
pridélu.

O poskytnuti penéznich dart rozhoduje tajemnik.

Kultura, télovychova a sport
Z fondu Ize pfispivat na:
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5.3.6.

- vstupenky na kulturni, té€lovychovné a sportovni akce, rehabilitacni zafizeni v¢etné
masazi a na dopravu na tyto akce (limitovano €astkou na zaméstnance — limit
kazdoro¢né stanovuje tajemnik vzdy k 1.1.bézného roku dle rozpoctu fondu),

- naklady na kulturni, t&lovychovné a sportovni akce pofadané zaméstnavatelem,

- naklady na provoz a najem kulturnich, télovychovnych a sportovnich zafizeni,

- na nakup vécnych cen, ob&erstveni a dari v ramci kulturni, télovychovné a sportovni
akce poradané nebo organizované zaméstnavatelem

- vanoc¢ni posezeni zaméstnancu mésta Stfibra véetné oblerstveni

O poskytnuti rozhoduje tajemnik.

Socialni rozvoj zaméstnancu

Z fondu Ize pfispivat na:

- prispévek na penzijni pfipojisténi nebo zivotni pojisténi:

e min. 250 K& a max. 500 K& mésiéné 2 po odpracovani 0,5 roku u mésta Stfibra,
e min. 500 KEé a max. 1.000 KE mésic¢né po odpracovani 10 let u mésta Stfibra,

e min. 750 K€ a max. 1.500 KE mésic¢né po odpracovani 20 let u mésta Stfibra
Prispévek bude poskytovan na zakladé vedouciho odboru s doporu¢enim vySe
prispévku.

- prispévek na obleCeni (o8atné) vymezenym osobam ro¢né& ve vyplaté za mésic
prosinec (pfispévek se krati v pfipadé neodpracovanych mésicl; za kazdy zapoc&aty
mésic nalezi osobé 1/12 prispévku; v pfipadé ukon&eni pracovniho poméru nebo
ukonc€eni funkéniho obdobi nalezi pfispévek v posledni vyplaté kraceny dle vySe
uvedeného zpUsobu):

a) pracovniku vykonavaijici funkci matrikarky pfi svatebnich obfadech 15 000,00 K¢&

b) zastupiteli zastavajici funkci oddavajicino 15 000,00 K&
c) starostovi, mistostarostovi a tajemnikovi MeU 20 000,00 K¢
d) vedoucim odbort MéU 10 000,00 K¢&

O poskytnuti rozhoduje tajemnik.

2) § 27 odst. 5 zakona &. 42/1994 Sb., o penzijnim pfipojisténi se statnim prisp&vkem

5.3.7. Vzdélavani
Z fondu Ize pfispivat na:
- individualni jazykové kurzy do vySe 1.000, - K¢ rocné na 1 zaméstnance
- hromadné jazykové kurzy pofadané zaméstnavatelem
O poskytnuti rozhoduje tajemnik.
6. Odkazy, souvisejici predpisy a dokumentace
6.1. Tvorba a pouziti socialniho fondu se fidi témito zasadami a ostatnimi pravnimi pfedpisy
6.2.  Aktualizace zasad
Zasady musi po strance vécné i obsahové odpovidat aktualnimu stavu a v€as reagovat
na vnitfni i vnéjSi zmeény. Aktualizaci je nutné proveést pfi:
- zméné pravnich norem,
- zméné zpusobu postupu Ginnosti,
- organizaCnich zménach. )
Za aktualnost zasad odpovida vedouci finan¢niho odboru MéU Stfibro
7. Prilohy
7.1.  Zadost o poskytnuti pfispé&vku na penzijni pfipojisténi
7.2.  Uznani zavazku k socialnimu fondu
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