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U S N E S E N Í 

z 13.  zasedání  Zastupitelstva  města  Stříbra  konaného  dne  
24.01.2024 

Zastupitelstvo města Stříbra: 
 
I. BERE NA VĚDOMÍ: 

1. Zprávu o kontrole plnění úkolů z usnesení Zastupitelstva města Stříbra v předloženém   
rozsahu bez připomínek s konstatováním: 

       Splněno: 09/IV/8; 11/V/7, 8, 9; 12/IV/2, 3, 4, 5, 9 
Trvá:  11/IV/18, 19, (2015); 19/V/8 (2016); 36/VI/9 (2018); 13/VI/12; 28/VII/5, 6, 9; 29/VI/7; 

01/VI/1, 2; 02/VII/2, 7, 8; 03/VI/4, 6, 8, 9; 04/IV/1; 05/IV/1; 06/V/1; 07/V/1, 2, 09/V/1;  
                   11/V/1; 12/IV/1, 6, 7, 8, 10, 11 
2. Zápis z 12. jednání Finančního výboru ze dne 15.01.2024. 
3. Zápis z 12. jednání Kontrolního výboru ze dne 15.01.2024. 
 
II. SCHVALUJE: 

1. Program jednání 13. zasedání Zastupitelstva města Stříbra s doplněním a pozměňovacími 
návrhy. 

2. Zpracovatele zápisu Kristýnu Svobodovou a ověřovatele zápisu ve složení: PhDr. Jitka 
Soukupová, Mgr. Richard Beneš.       

3. Návrhovou komisi ve složení: Ing. Petr Beneš, Mgr. Bc. Monika Berkyová, Mgr. Pavel Herbst. 
4. Prodloužení termínu u úkolu č. 09/IV/8 do 30.06.2024 a úkolu č. 28/VII/6 do 31.12.2024. 
5. Vyřazení úkolů č. 03/VI/4, 6, 8. 
6. Úprava závazného ukazatele - navýšení mzdového ukazatele 2023 u PO MŠ Stříbro 

o 18.000 Kč. 
7. Dodatek č. 5 přílohy č. 33 Zásady tvorby, použití a hospodaření se sociálním fondem uvedené 

v příloze č. 02 tohoto usnesení. 
8. Poskytnutí finančního dotace Privilegovaný měšťanský střelecký sbor, IČO 05225639 ve výši 

25.000 Kč na chod a činnost spolku. 
9. Novou Strategii rozvoje města Stříbra 2024 – 2030. 

 

III. NESCHVALUJE: 

1. Majetkoprávní úkony s konkrétními podmínkami uvedenými v příloze č. 01 tohoto usnesení. 
 
IV. UKLÁDÁ:   

1. Zabezpečit administrativní náležitosti a jiné úkony spojené se schválením úpravy závazného 
ukazatele - navýšení mzdového ukazatele 2023 u PO MŠ Stříbro o 18.000 Kč. 

 V pracovním pořádku zajistí vedoucí FO MěÚ Stříbro.   

   Z: starosta města  
 T: 31.01.2024 
 

2. Zabezpečit administrativní náležitosti spojené s uzavřením dodatku č. 5 přílohy č. 33 Zásady 
tvorby, použití a hospodaření se sociálním fondem. V pracovním pořádku zajistí vedoucí FO 
MěÚ Stříbro. 
 

   Z: starosta města  
  T: 30.01.2024 
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3. Zabezpečit administrativní náležitosti spojené s poskytnutím finanční dotace Privilegovaný 
měšťanský střelecký sbor, IČO 05225639 ve výši 27.000 Kč na chod a činnost spolku.  
V pracovním pořádku zajistí vedoucí FO MěÚ Stříbro. 
 

 Z: starosta města 
   T: 29.02.2024 
 
4. Zajistit veškeré administrativní úkony spojené s případným doplněním Strategie rozvoje města 

Stříbra 2024 - 2030. 
 

   Z: vedoucí HIO 
  T: průběžně 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
                                                                                                              
Ve Stříbře dne: 
 
 
 
………………………………………….    
Martin Záhoř 
starosta města Stříbra          
 
 
 
 
 
Správnost usnesení ověřili: 
 
 
 
 
………………………………………..    ……………………………………… 
 PhDr. Jitka Soukupová  Mgr. Richard Beneš 



Příloha č. 01 
 

usnesení z 13. zasedání Zastupitelstva města Stříbra dne 24.01.2024 

 
 
Zastupitelstvo města neschvaluje: 
 
I. NABÍDKA PŘEVODU POZEMKŮ 
1. 

Koupi pozemků p. č. 844/2 (ost. plocha) o výměře 762 m2 a část pozemku p. č. 1257/2 
(ost. plocha) o výměře cca 2650 m2od Správy železnic, státní organizace. 

 
 
2. 

Koupi pozemku p. č. 226/6 (ost. plocha) o výměře 1641 m2, zapsaného na LV 147 
pro k. ú. Butov od 1. česká realitní s.r.o., Sokolovská 131/86, Praha 8, IČO 28396499. 
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Příloha č. 02 
 

usnesení z 13. zasedání Zastupitelstva města Stříbra dne 24.01.2024 
 
 

DODATEK č. 5 
Příloha č. 33  

Organizačního řádu MěÚ 
 

ZÁSADY TVORBY, POUŽITÍ A HOSPODAŘENÍ SE SOCIÁLNÍ FONDEM  
 
 

Nabývá účinnosti: 
01.01.2008, dodatek č. 1 k 01.07.2011; dodatek č. 2 k 01.01.2015, 
dodatek č. 3 k 01.07.2021, dodatek č. 4 k 08.03.2023; dodatek č. 5 
k 01.01.2024 

Zřízení sociálního fondu 
schválilo: 

Zastupitelstvo města Stříbra dne 12.10.2006 

Zásady sociálního fondu 
schválili: 

Rada města Stříbra dne 05.09.2006 
Zastupitelstvo města Stříbra dne 12.10.06 a 15.11.2007; 13.12.2007  
Dodatek č. 1 Zastupitelstvo města Stříbra dne 20.06.2011 
Dodatek č. 2 Zastupitelstvo města Stříbra dne 19.11.2015 
Dodatek č. 3 Zastupitelstvo města Stříbra dne 19.05.2021 
Dodatek č. 4 Zastupitelstvo města Stříbra dne 08.03.2023 
Dodatek č. 5 Zastupitelstvo města Stříbra dne 24.01.2024 
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1. Účel a cíl zásad 

1.1. Tyto zásady upravují tvorbu a použití sociálního fondu. 
1.2. Fond je zřizován pro zaměstnance města Stříbra, kteří jsou k zaměstnavateli 

v pracovněprávním vztahu založeném pracovní smlouvou, jmenováním nebo jsou 
uvolněni pro výkon veřejné funkce (starosta, místostarosta a oddávající – dále jen 
zaměstnanci). Fond je zřízen i pro volené zastupitele a členy organizačních složek 
Stříbra (JSDH), kteří nejsou v pracovněprávním vztahu, ale vykonávají činnost pro 
město Stříbro (dále jen zaměstnanci).  

1.3. Účelem fondu je zabezpečit péči o zaměstnance v oblasti sociální, kulturní a 
tělovýchovné. 

 

2. Oblast platnosti 

2.1. Zásady jsou určeny pro vnitřní potřebu města Stříbra a jsou závazné pro všechny jeho 
zaměstnance. 

2.2. Zásady nabývají účinnosti dnem 1. ledna 2024.  
 

3. Vymezení základních pojmů, zkratky 

3.1. Zkratky 
 ZM zastupitelstvo města 
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 RM rada města 
 TAJ tajemník  
 VFO vedoucí finančního odboru 
 PPFO pověřený pracovník finančního odboru 
  

4. Odpovědnost a pravomoci 

4.1. Matice odpovědnosti 

  ČINNOST ZM RM STAR TAJ VFO PPFO 

  Stanovení tvorby a hospodaření s fondem P S  S O S 

  Změna účelu použití fondu P  S S O S 

  Poskytnutí půjčky, sociální výpomoci   S P  O 

  Poskytnutí daru   S P  O 

  Ostatní plnění dle této směrnice   S P  O 

Legenda: P pravomoc  O odpovídá I je informován S spolupracuje 
 

5. Popis činností a postupů 

 
5.1. Tvorba fondu 
5.1.1. Sociální fond pro příslušný kalendářní rok je tvořen na základě rozpočtu města Stříbra 

schváleného Zastupitelstvem Města Stříbra, a to ve výši 1,5 % z celkových příjmů ze 
schváleného rozpočtu1) vyjma kapitálových dotací na příslušný kalendářní rok. Jeho 
tvorba je součástí rozpočtu města. 

5.1.2. Dalším zdrojem příjmů jsou: 
- splátky dříve poskytnutých půjček, 
- náhrady škod a pojistná plnění vztahující se k majetku pořízenému z prostředků 

fondu, 
- zůstatek prostředků fondu k 31. prosinci kalendářního roku, 
- příjmy od penzijních fondů nebo pojišťoven (např. provize atd.) 
- peněžní a jiné dary. 

5.1.3. Na základě zásad fondu finanční odbor vždy na příslušný rok zpracuje rozpočet k použití 
prostředků sociálního fondu (dále jen „rozpočet sociálního fondu“), a to neprodleně po 
schválení rozpočtu Města Stříbra zastupitelstvem. Rozpočet sociálního fondu na 
příslušný rok je nedílnou součástí těchto zásad. 

1)  Tvorba sociálního fondu se tvoří jen ze schváleného rozpočtu, podle upraveného rozpočtu se během 
roku nemění 

 
5.2. Hospodaření s fondem 
 
5.2.1. Prostředky fondu jsou ukládány a čerpány ze ZBÚ vedeného u ČSOB a v účetnictví jsou 

vedeny odděleně analytikou od běžných finančních prostředků. 
5.2.2. Při čerpání prostředků fondu je postupováno v souladu se schváleným (upraveným) 

rozpočtem. 
5.2.3. Z fondu lze přispívat pouze na činnosti, které město organizuje nebo spoluorganizuje. 

Na činnosti kulturní a sportovní lze přispívat i rodinným příslušníkům (manželům, 
druhům, dětem). 

5.2.4. Na poskytnutí příspěvku nebo jiného plnění není právní nárok. 
 
5.3. Použití fondu 
5.3.1. Stravování 
 Zaměstnavatel poskytuje svým zaměstnancům příspěvek na stravování dle směrnice 

organizačního řádu č. 8.  
 O výši příspěvku rozhoduje rada města Stříbra prostřednictvím směrnice organizačního 

řádu o zajišťování stravování zaměstnanců MěÚ Stříbro. 
 
5.3.2. Návratné půjčky k překlenutí tíživé nebo neočekávané sociální situace 
 Zaměstnancům lze na základě písemné smlouvy poskytnout z prostředků fondu 

návratnou půjčku – sociální výpomoc v mimořádně závažných případech do výše 
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30.000 Kč k překlenutí tíživé nebo neočekávané sociální situace (např. vykradení, vážný 
úraz zaměstnance s následnou dlouhodobou léčbou, úmrtí v rodině, neočekávané 
majetkové ztráty v rodině způsobené povodní, požárem, havárie v bytě, dlouhodobá 
nemoc zaměstnance). Půjčka je poskytována na základě písemné žádosti, ve které 
zaměstnanec odůvodní naléhavost své žádosti.  

 O poskytnutí půjčky rozhoduje tajemník. 
Smlouva o půjčce 

 O poskytnutí půjčky se uzavírá písemná smlouva, ve které je uveden účel půjčky, výše 
půjčky a následující podmínky půjčky: 
- splatnost půjčky je max. do 5 let od data poskytnutí půjčky, 
- ve smlouvě lze stanovit i kratší termín splatnosti, 
- při ukončení pracovního poměru je půjčka splatná nejpozději do 6 měsíců ode dne 

jeho ukončení, 
- půjčka je splácena měsíčními splátkami srážkou ze mzdy zaměstnance, 
- půjčka je poskytována v hotovosti prostřednictvím pokladny městského úřadu nebo 

bezhotovostním převodem na účet zaměstnance. 
 
5.3.3. Sociální výpomoci  
 Z fondu lze poskytnou v mimořádně závažných případech jednorázový nenávratný 

finanční příspěvek. V případě úmrtí rodinného příslušníka lze tento příspěvek poskytnout 
i nejbližším pozůstalým. Nenávratná finanční výpomoc je poskytována v jednotlivých 
případech až do výše 10.000 Kč. 

 O poskytnutí sociální výpomoci rozhoduje tajemník. 
  
 
5.3.4. Peněžní dary 
 Z fondu lze poskytovat zaměstnancům v jednotlivých případech peněžní dar při: 

- pracovním výročí u města Stříbra dle odpracovaných let  
10 let ve výši   8 000 Kč, 
15 let ve výši 12 000 Kč, 
20 let ve výši 15 000 Kč, 
25 let ve výši 20 000 Kč, 
30 let a dále po pěti letech u města Stříbra  ve výši 25 000 Kč, 
 
 

-    životním výročí 20 let, a dále po pěti letech dle odpracovaných let u města Stříbra  
do 3 let        ve výši   2 000 Kč, 
4–5 let ve výši  4 000 Kč, 
6–10 let ve výši 7 000 Kč, 
11–15 let ve výši  10 000 Kč, 
16–20 let ve výši  13 000 Kč, 
21–25 let ve výši  16 000 Kč, 
26–30 let ve výši  20 000 Kč, 
Nad 31 let ve výši  25 000 Kč, 

 
Z fondu lze poskytovat dary za mimořádnou aktivitu ve prospěch města Stříbra, při 
poskytnutí osobní pomoci při požáru, živelní události a při jiných mimořádných případech 
a za aktivitu humanitárního a sociálního charakteru. Lze i poskytnout dar pro 
bezpříspěvkové dárce krve, za práci s mládeží nebo osobní pomoc při živelních nebo 
průmyslových haváriích. 

                max. do výše 20.000 Kč ročně 1 zaměstnanci 
 

Peněžní dary při souběhu variant se sčítají. 
Celková výše darů (peněžních i nepeněžních) může činit pouze 20 % celkového ročního 
přídělu.  

 O poskytnutí peněžních darů rozhoduje tajemník. 
 
5.3.5. Kultura, tělovýchova a sport 
 Z fondu lze přispívat na: 
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- vstupenky na kulturní, tělovýchovné a sportovní akce, rehabilitační zařízení včetně 
masáží a na dopravu na tyto akce (limitováno částkou na zaměstnance – limit 
každoročně stanovuje tajemník vždy k 1.1.běžného roku dle rozpočtu fondu), 

- náklady na kulturní, tělovýchovné a sportovní akce pořádané zaměstnavatelem, 
- náklady na provoz a nájem kulturních, tělovýchovných a sportovních zařízení, 
- na nákup věcných cen, občerstvení a darů v rámci kulturní, tělovýchovné a sportovní 

akce pořádané nebo organizované zaměstnavatelem 
- vánoční posezení zaměstnanců města Stříbra včetně občerstvení 

  
 O poskytnutí rozhoduje tajemník. 
 
 
5.3.6. Sociální rozvoj zaměstnanců 
 Z fondu lze přispívat na: 

- příspěvek na penzijní připojištění nebo životní pojištění: 

• min. 250 Kč a max. 500 Kč měsíčně 2) po odpracování 0,5 roku u města Stříbra, 

• min. 500 Kč a max. 1.000 Kč měsíčně po odpracování 10 let u města Stříbra, 

• min. 750 Kč a max. 1.500 Kč měsíčně po odpracování 20 let u města Stříbra 
Příspěvek bude poskytován na základě vedoucího odboru s doporučením výše 
příspěvku. 

- příspěvek na oblečení (ošatné) vymezeným osobám ročně ve výplatě za měsíc 
prosinec (příspěvek se krátí v případě neodpracovaných měsíců; za každý započatý 
měsíc náleží osobě 1/12 příspěvku; v případě ukončení pracovního poměru nebo 
ukončení funkčního období náleží příspěvek v poslední výplatě krácený dle výše 
uvedeného způsobu): 
a)  pracovníku vykonávající funkci matrikářky při svatebních obřadech 15 000,00 Kč 
b)  zastupiteli zastávající funkci oddávajícího       15 000,00 Kč 
c)  starostovi, místostarostovi a tajemníkovi MěÚ           20 000,00 Kč 
d)  vedoucím odborů MěÚ         10 000,00 Kč 
 

 O poskytnutí rozhoduje tajemník. 
2)  § 27 odst. 5 zákona č. 42/1994 Sb., o penzijním připojištění se státním příspěvkem 

 
5.3.7. Vzdělávání 

Z fondu lze přispívat na: 
- individuální jazykové kurzy do výše 1.000, - Kč ročně na 1 zaměstnance 
- hromadné jazykové kurzy pořádané zaměstnavatelem  

 O poskytnutí rozhoduje tajemník. 
  

6. Odkazy, související předpisy a dokumentace 

 
6.1. Tvorba a použití sociálního fondu se řídí těmito zásadami a ostatními právními předpisy 
6.2. Aktualizace zásad 
 Zásady musí po stránce věcné i obsahové odpovídat aktuálnímu stavu a včas reagovat 

na vnitřní i vnější změny. Aktualizaci je nutné provést při: 
- změně právních norem, 
- změně způsobu postupu činností, 
- organizačních změnách. 

 Za aktuálnost zásad odpovídá vedoucí finančního odboru MěÚ Stříbro 
  

7. Přílohy 

 
7.1. Žádost o poskytnutí příspěvku na penzijní připojištění  
7.2. Uznání závazku k sociálnímu fondu 
 
 


